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YAYASAN ADI UPAYA

(UNSURYA)

J\. Protokol Halim Perdanakusuma - Komplek Bandara Halim PK - Jakarta 13610
Telp. : (021) 8093475 - 8009246 - 8009249 Faks. : (021) 8009246
e-mail : sekretarial@unsurya.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNSURYA
Nomor : Kep /Unsurya/ [2$ /XI1/2022

tentang

STANDAR TAMBAHAN
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS DIRGANTARA MARSEKAL SURYADARMA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS DIRGANTARA MARSEKAL SURYADARMA

Menimbang : Bahwa untuk melaksanakan penjaminan mutu internal diperlukan standar
tambahan tentang kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas
Dirgantara Marsekal Suryadarma, perlu dikeluarkan Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Tinggi.
2. Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

3. Peraturan Pemerintah Nomor : 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

4. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang Kementerian Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan. .

8. Peraturan Ketua Umum Pengurus Yasau Nomor 01 Tahun 2019 tanggal 11
Maret 2019 tentang Statuta Unsurya.

9. Keputusan Ketua Umum Pengurus Yayasan Adi Upaya Nomor : Kep /47 / 1X /
2022 tanggal 7 September 2022 tentang Pemberhentian dari dan Pengangkatan
dalam Jabatan Pelaksana Kegiatan Yayasan Adi Upaya.

The Future of Indonesian Aviation Industry Gateway
Website : www.universitassuryadarma.ac.id
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Memperhatikan

Menetapkan

Program Kerja Universitas Dirgantara Marsekal Suryadarma TA. 2021/2022.
MEMUTUSKAN

1. Standar Kesejahteraan, Standar Pengelolaan Organisasi, Standar Keuangan,
Standar Perpustakaan, Standar Identitas yang meliputi definisi, rasional standar
Dikti, pernyataan isi standar Dikli, strategi pencapaian, indikator, pihak yang
terlibat dan referensi.

2. Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini akan ditetapkan dalam
ketentuan tersendiri.

3. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan sampai ada perubahan.
Dengan catatan :

Bahwa apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada :

Ketua Umum Pengurus Yasau
Wakil Rektor |, 11, 1l

Para Dekan

Para Ketua Lembaga

Para Kepala Biro

Para kepala Pusat

Para Kepala Unit Pelaksana Teknis

@~opapow

Ditetapkan di Jakarta
Padatanggal o November 2022
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LEMBAR PENGESAHAN
STANDAR TAMBAHAN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
(SPMI)
UNIVERSITAS DIRGANTARA MARSEKAL SURYADARMA
TAHUN 2022/2027

Disahkan, 22November 2022

Rektor

) A O

\ "4’?35,““_
N3 no; SE., M.Si
Marsekal Muda TNI (Purn)
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KATA PENGANTAR

Universitas Dirgantara Marsckal Suryadarma (Unsurya) scbagai salah satu pendidikan
tinggi yang bergerak di bidang kedirgantaraan, ikut serta memberikan kontribusi kepada bangsa,
negara dan masyarakat untuk menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas serta
menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pendidikan, Penclitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat, buku ini merupakan buku standar tambahan guna melengkapi kekurangan standar
dari buku standar terdahulu.

Seiring tuntutan perkembangan Sistem Penjaminan Mutu Intemal di LLDIKTI 3
Kemdikbud dan Ristek, maka kami dari pihak LP3M menambah beberapa standar baru untuk
memenuhi beberapa data dari website SPMI Kemendikbud, 5 standar tambahan terdiri dari
Standar Kesejahteraan, Standar Pengelolaan Organisasi, Standar Keuangan, Standar

Perpustakaan dan Standar Identitas.

Buku standar tambahan ini masih banyak kekurangan, kami berharap adanya masukan dari

berbagai pihak demi kesempurnaan agar adanya keberlanjutan mendekati kesempurnaan.

J akarta,az:)- Noyember 2022
itas'Dirgantara Marsekal Suryadarma

i
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PENDAHULUAN

Setiap perguruan tinggi wajib memiliki Standar Penjaminan Mutu Internal untuk memantau
semua kegiatan di dalam dan di luar perguruan tinggi, semua kegiatan harus direncanakan,
dilaksanakan, dipantau dan didokumentasikan oleh semua penyelenggara kegiatan baik Prodi,
Fakultas, Rektorat maupun bidang lainnya.

Dengan penambahan standar ini diharapkan tingkat Rektorat lebih terpacu untuk
mengembangkan Unsurya kearah yang lebih baik dan diharapkan hasil audit LP3M dapat
menjadi masukkan yang efektif guna mengetahui mutu pelaksanaan Standar Nasional Pendidikan
dan untuk melakukan peningkatan mutu SN Dikti yang berkelanjutan pada unit-unit akademik di
Unsurya.

Adapun isi Standar Tambahan SPMI adalah sebagai berikut:
a.  Standar Kesejahteraan

b.  Standar Pengelolaan Organisasi
c.  Standar Keuangan
d.  Standar Perpustakaan

e. Standar Identitas

jid

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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STANDAR TAMBAHAN Halaman : 20 dari 29

STANDAR
PERPUSTAKAAN

P Penanggungjawab Tangeal
o Nama Jabatan | Tandatangan g8
g"s'cEdy K. Alimin, M.Sc., | .y p3m %:
1. Perumusan - Sekretaris Desember 2021
2 . -
Nurwijayanti K.N, ST., MT LP3M @“ v
: Dr. Syamsunasir, S.Sos., !
2. Pemeriksaan MM.. C.Fr.A Warek I /qm.v November 2022
3. Persetujuan | Prof. Dr. Billy Tunas, M.Sc IS(:;:? M November 2022
Dr. Samto Hadi Isnanto, Ketua [
4. Penetapan SE., M.A Vasaw (,{M November 2022
5. Pengendalian | Dr. Sungkono, SE., M.Si Rektor __% November 2022
20
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1.

2.

Definisi:

a. Perpustakaan adalah sebuah institusi pengelola koleksi karya tulis, karya cetak dan /
atau karya rekam secara profesional dengan sistem baku guna memenuhi kebutuhan
pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, kultural dan rekreasi.

b. Perpustakaan Perguruan Tinggi adalah perpustakaan yang merupakan bagian integral
dari kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan
berfungsi sebagai pusat sumber belajar untuk mendukung tercapainya tujuan
pendidikan yang berkedudukan di perguruan tinggi.

c. Atmosfer akademik adalah suatu lingkungan yang kondusif bagi civitas akademika
yang mampu memperkaya proses pembelajaran, mendorong proses berfikir rasional
yang independen, serta mendorong pengembangan diri seoptimal mungkin.

d. Standar Perpustakaan adalah kriteria minimal yang digunakan sebagai acuan
penyelenggaraan, pengelolaan dan pengembangan perpustakaan.

e. Pustakawan adalah seseorang yang memiliki kompetensi yang diperoleh melalui
pendidikan dan /atau pelatihan kepustakawanan serta mempunyai tugas dan
tanggungjawab untuk melaksanakan pengelolaan dan pelayanan perpustakaan.

Rasional Standar Dikti

Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi menetapkan dasar pengelolaan
perpustakaan perguruan tinggi yang mampu memfasilitasi proses pembelajaran serta
berperan dalam meningkatkan iklim / atmosfer akademik. Sesuai dengan amanat
Undang-Undang Nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan, khususnya Bagian
Keempat Pasal 24 yang menyatakan setiap perguruan tinggi menyelenggarakan
perpustakaan yang memenuhi Standar Nasional Perpustakaan dengan memperhatikan
Standar Nasional Pendidikan.
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Selain itu juga mengacu pada Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012, tentang
Pendidikan Tinggi, yang mewajibkan semua Perguruan Tinggi harus merencanakan,
merumuskan dan melaksanakan penjaminan mutu untuk memastikan kualitas
penyelenggaraan dan pengelolaan perguruan tinggi dan Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3 tahun 2020, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Standar Perpustakaan bertujuan untuk memenuhi ketersediaan Sumber Belajar
berupa Koleksi Buku Referensi, Jurnal, Majalah, dan Koran dalam mendukung Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL) yang mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan
sesuai dengan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan memiliki kesetaraan
pada jenjang kualifikasi pada KKNI.

3. Pernyataan Isi Standar Dikti:

a. Merencanakan kebutuhan akan perpustakaan seperti buku referensi, jurnal, majalah,
koran yang diperlukan tiap tahun di tiap prodi.

b. Mengecek ketersediaan buku yang ada diperpustakaan baik yang masuk maupun
yang keluar.

c. Merancang Sirkulasi Bahan Pustaka.

d. Menetapkan tidak adanya plagiarisme hasil karya tulis dosen dan mahasiswa.
4.  Strategi Pencapaian Standar Perpustakaan Unsurya:

a. Melakukan benchmarking dengan perpustakaan di perguruan tinggi lain.

b. Meningkatkan standar sarana dan prasarana perpustakaan berdasarkan hasil evaluasi
kebutuhan.

c. Memberlakukan standar sarana dan prasarana perpustakaan.

d. Tersedianya buku-buku referensi terbaru untuk setiap prodi.
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e. Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu melakukan sosialisasi
standar perpustakaan kepada pihak-pihak yang berkepentingan, antara lain Dekan,
seluruh Ketua Program Studi, Kepala Pusat Yan Perpustakaan, Tenaga Administrasi,
Tenaga Kependidikan, Dosen dan Mahasiswa.

f. Memfasilitasi ruang perpustakaan senyaman mungkin seperti ruangan, wifi,
komputer.

Indikator Pencapaian Standar Perpustakaan Unsurya:

a. Perpustakaan mampu memfasilitasi proses pembelajaran Tri Dharma Perguruan
Tinggi dan berperan dalam meningkatkan atmosfir akademik.

b. Tersedianya sistem informasi perpustakaan yang mendukung seluruh kegiatan di
perpustakaan.

c. Ketersediaan ruangan perpustakaan yang nyaman dan bersih.

d. Ketersediaan rak buku, rak majalah, rak surat kabar, rak jurnal, rak multimedia, rak
display buku baru, lemari/ laci katalog, dan lemari yang dapat dikunci untuk
penyimpanan tas.

e. Ketersediaan komputer untuk pencarian buku.

f. Ketersediaan kelengkapan perpustakaan buku inventaris untuk mencatat koleksi
perpustakaan.

g. Ketersediaan alat turnitin plagiarisme.

h. Ketersediaan CCTV di perpustakaan.
Pihak yang Terlibat Dalam Pemenuhan Standar Perpustakaan Unsurya:

a. Rektor
b. Wakil Rektor I, II, III

c. Direktur Pascasarjana
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d. Dekan dan Wakil Dekan
e. KaLP3M, Ka LP2M, Ka SPI

f. Karo AA, Karo Keuangan dan Aset, Karo Lab Terpadu, Karo SDM, Karo
Kemahasiswaan, Karo Kerjasama dan Alumni

g. Kaprodi
h. Sekprodi

i. Ka Sekretariat

j. Ka Pusat Yan Teknologi Informasi, Ka Pusat Yan Perpustakaan, Ka Pusat Yan Um,
Set, Rumga dan Kam, Ka Pusat Humas dan Admisi

Referensi:
a. Undang-Undang No 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan.

b. PP Nomor 24 Tahun 2014 Tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun
2007 Tentang Perpustakaan.

c. Standar Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi — SNP 010:2011 oleh Perpustakaan
Nasional Tahun 2011.

d. Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional RI Nomor 13 Tahun 2017 Tentang Standar
Nasional Perpustakaan Perguruan Tinggi.

e. Permenristek Dikti No 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

f. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 49 tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

g. Statuta Unsurya.
h. Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Suryadarma, 2014,

i. Kebijakan SPMI Unsurya, 2022/2027.
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