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Defimist
Qtandar kompetenst lulusan adalah Kriteria yang dipakai untuk menentukan kual'ltas
etahuan dan ketrampilan

dan kualitikasi seorang lulusan dalam bersikap, intelektual, peng
selama mengikuti proses pembelajaran serta mampu di terima oleh masyarakat dalam
melaksanakan tugas-tugas di bidang yang dikuasainya.

Rasional Standar Dikti

Standar kompetensi lulusan pada jenjang pendidikan tinggi sebagaimana terdapat
pada pasal 26 ayat (4) PP No. 19 tahun 2005 bertujuan untuk mempersiapkan peserta
didik menjadi anggota masyarakat yang berakhlak mulia, memiliki pengetzhuan,
keterampilan, dan sikap untuk menemukan, mengembangkan serta menerapkan ilmu,
teknologi, dan seni, yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

Pernyataan Isi Standar Dikti

a Standar kompetensi lulusan yang disusun s
penentuan kelulusan mahasiswa.

b. Standar kompetensi lulusan yang disusun
Julusan yang meliputi sikap, pengetahuan
dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang relevan.

¢. Ketua Program Studi dan Dekan harus bertanggungjawab dalam rangka pemenuhan

standar kompetensi lulusan.

bagai pedoman penilaian dalam

untuk menetapkan kualifikasi kompetensi
dan keterampilan dengan melibatkan dosen

Strategi Pencapaian Standar Kompetensi Lulusan Unsurya

Dekan dan Ketua program Studi memperhatikan proses pembelajaran yang

berlangsung.

b Dekan dan Ketua Program Studi dapat mendampingi dan membimbing kegiatan
ilmiah, pelatihan dan penelitian mahasiswa baik di dalam maupun diluar kampus.

¢. Dosen dan Ketua Program Studi wajib membina hubungan alumni dan stakeholder.

Indikator Pencapaian Standar Kompetensi Lulusan Unsurya

a. Program Studi harus mengarsipkan semua dokumen capaian lulusan.

b. Rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lulusan minimal : D3 = 3,00, S1 = 3,00,
$2=3,5.

¢. Rata-rata masa studi mahasiswa minima
semester.

d Persentase mahasiswa yang lulus dengan tepat waktu > 50%.

¢. Rata-rata masa tunggu kerja setelah lulus = 3 bulan. .

f Adanya kesesuaian antara bidang kerja dari lulusan dengan bidang studi > 70%.

g Adanya ikatan alumni di tiap Program Studi.

|- D3 = 6 semester, S1 = 8 semester, S2 =4
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a. Rektor

b. Wakil Rektor 1

i c. Ketua LPMI

) d. Dekan

) e. Wakil Dekan 1

2 f Ketua Program Studi

o g. Dosen

: 7. Referensi

; a. Undang-Undang Republik Indonesia nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

" Nasional
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1. Detis

Standar st pembelajaran adalah pemangku keputusan kriteria minimal llmgkat
Kedalaman dan Keluasan maten pembelajaran yang mengacu pada capaian pembe ajaran,

mencakup  Kunkulum,  proses pembelajaran, tercapainya  pembelajaran  lulusan  dan
pentaian pembelajaran

Halaman © 5 dari 108

2. Rasional Standar Dikti

Untuk mencapal sasaran yang sesuar dengan visi, misi dan tujuan Unsurya maka isi

pembelajaran disesuaikan dengan perkembangan ilmu pengetahuan khususnya di 'duma
Kedirgantaraan dengan evaluasi peningkatan kualitas pendidikan berdasarkan permintaan

stakeholders dan permintaan pasar tenaga kerja, serta dapat mempersiapkan lulusan untuk
mampu menciptakan lapangan kerja ataupun studi lanjut,

3 Pemyataan Isi Standar Dikti

. Dekan, Ketua Program Studi dan tim penyusun kurikulum dalam menyusun ting!cat
kedalaman dan  keleluasan materi pembelajaran harus mengacu pada capaian
pembelajaran.

b. Tingkat kedalaman dan Kkeluasan materi pembelajaran  untuk setiap program
pendidikan  disesuaikan dengan  kurikulum yang ditetapkan serta harus adanya
pemuktahiran kurikulum secara periodik 2 th s/d 5 th yang disesuaikan dengan
kebutuhan,

¢

Program Studi menunjuk Pembimbing Akademik dan Pembimbing Tugas Akhir pada
setiap mahasiswa untuk diberi pengarahan dan bimbingan,

4. Strategi Pencapaian Standar |si Pembelajaran Unsurya
Menyusun  kurikulum sesuai kebutuhan capaian pembelajaran lulusan dengan
¢ memanfaatkan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan melibatkan
stakeholder, alumni, dosen, praktisi. Selain itu Juga memperhatikan kebutuhan pasar.
5. Indikator Pencapaian Standar Isi Pembelajaran Unsurya
a Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran tercantum dalam Satuan Acara
Perkuliahan (SAP).
b. Mata kuliah yang disusun dalam kurikulum telah sesuai dengan kebutuhan pasar /
industri.
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6. Pihak yang Terlibat Dalam Pemenuhan Standar Isi Pembelajaran Unsurya
Rektor

Wakil Rektor 1
Ketua LPMI

Dekan

Wakil Dekan 1
Ketua Program Studi
Dosen

g o 0 O

7. Referensi

a. Undang-undang Republik Indonesia nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar

Nasional Pendidikan

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan

DirJen Dikti, Depdiknas, “Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi, SPM-PT”,

2008.

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 49 tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

f  Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Suryadarma, 2014

Kebijakan SPMI Unsurya, 2016
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1, Definist

: interaksi mahasiswa deng: sen dan
Standar proses pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen d

sumber belajar pada suatu lingkungan belajar serta bagaimana proses perubahan yang
dialami mahasiswa selama masa pembelajaran,

2. Rastonal Standar Dikti . L
Dalam meningkatkan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi, yang sesuai visi,
misi dan  tujuan diperlukan  karakteristik proses pembelajaran, perencanaan - proses
pembelajaran, pelaksanaan proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa agar mutu
penyelenggaraan program akademik dapat terjaga.
8.

Pernyataan 1si Standar Dikyi

a. Tersedianya standar proses  pembelajaran  yang mencakup  karakteristik proses

pembelajaran, perencanaan proses pembelajaran, pelaksanaan proses pembelajaran
dan beban belajar mahasiswa

b. Perencanaan proses pembelajar

Satuan Acara Perkuliahan (SA

ditinjau oleh prodi setiap t

dan teknologi.

Setiap mata Kuliah dapat menggunakan satu atau gabungan dari beberapa metode

pembelajaran dalam suatu bentuk pembelajaran, seperti kuliah, responsi, seminar,

praktikum, PKL dan tugas akhir.

d. Mahasiswa yang memiliki prestasi
penelitian yang sangat inov
seminar internasional.

¢. Asisten laboran di tiap |
perangkatan di tiap prodi.

f. Beban belajar mahasiswa dinyatakan dalam besaran satuan kredit semester (sks),
meliputi ;

1) Setiap mata kuliah paling sedikit memiliki bobot
(satu) sks, waktu pembelajaran 1 sks kuliah sekit
60 menit.

2) 1 Semester sama dengan satuan waktu kegiat
(empat belas) minggu, meliputi kuliah, prakti

& Untuk memenuhi capaian pembe
beban belajar ;

1) Paling sedikit 110 s
2) Paling sedikit 144 s
3) Paling sedikit 40 sk

an untuk setiap mata kuliah dan disajikan dalam
P) dan dikembangkan oleh dosen tiap tahun dan wajib
ahun disesuaikan dengan perkembangan ilmu pengetahuan

o

akademik tinggi d

an berpotensi menghasilkan
atif akan diikutsertak

an dalam seminar nasional dan

aboratorium sebanyak  10% darj Jumlah mahasiswa

2 (dua) sks dan praktikum 1
ar 50 menit dan 1 sks praktikum

an pembelajaran efektif selama 14
kum, PKI, dan bimbingan TA
lajaran lulusan program mahasiswa wajib menempuh

ks dan paling banyak 120
ks dan paling banyak 160
s dan paling banyak 42 sk

sks untuk program diploma tiga;
sks untuk program sarjana;
S untuk program magister;
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h. Masa studi terpakai bagi mahasiswa dengan beban belajar seperti diatas
1) 6 (enam) sampai 8 (delapan) semester untuk program diploma tiga;
2) 8 (delapan) sampai 14 (empat belas) semester untuk program sarjana;
3) 4 (empat) sampai 10 (sepuluh) semester untuk program magister

4. Strategi Pencapaian Standar Proses Pembelajaran Unsurya

Melibatkan Dosen, Praktisi, stakeholder dan alumni dalam penyusunan kurikulum
dan wajib dipantau oleh Dekan dan Kaprodi.

5. Indikator Pencapaian Standar Proses Pembelajaran Unsurya

a. Kegiatan perkuliahan dan praktikum dilaksanakan secara penuh yaitu 14 kali
pertemuan dan 2 kali evaluasi.

b. Program studi menerapkan mekanisme monitoring kehadiran mahasiswa, kehadiran
dosen, dan kesesuaian materi kuliah yang diajarkan dengan silabus setiap semester
berdasarkan SOP

c. Batas waktu penyelesaian tugas akhir mahasiswa maksimal 2 semester

d. Rata-rata indeks prestasi kelulusan (IPK) meningkat, rata-rata lama masa studi
menurun dan terpenuhinya kompetensi lulusan

6. Pihak yang Terlibat Dalam Pemenuhan Standar Proses Pembelajaran Unsurya
Rektor

Wakil Rektor 1

Ketua LPMI

Dekan

Wakil Dekan 1

Ketua Program Studi

Dosen

oo Ao TR

7. Referensi

a. Undang-Undang Republik Indonesia nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan

c. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan

d. DirJen Dikti, Depdiknas, “Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi, SPM-PT™,
2008.

e Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 49 tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

f Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Suryadarma, 2014

g. Kebijakan SPMI Unsurya, 2016
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1. Definisi
a. Standar penialaian adalah

e i alah kriteria penilaian proses belajar mengajar sebagai kriteria
minimal dari dan hasil proses belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran.

: pembelajaran, sistem pembelajaran,
proses pembelajaran, hasil b

elajar mengajar dan kompetensi.
2. Rasional Standar Dikti

Standar penilaian dalam proses pembelaj

a)
dosen selaku pendidik terkadang output luly

sesuai d
kerja, oleh karena itu stand

aran dapat dilihat dari kemampuan seorang
san yang dihasilkan, yang diharapkan dapat
engan kompetensi yang nantinya dapat diterima di dunia
ar penialaian perlu melibatkan dekan dan kaprodi.

3. Pernyataan Isi Standar Diktj

a. Dekan, Kepala Program Studi dan dosen dalam men
pendidikan atau kemajuan belajar mahasiswa d

akademik yang telah disetujui di tingkat Rektorat.

Dekan, Kepala Program Studi dan dosen dal

pendidikan atau kemajuan belajar mahasiswa atau penilaian hasil belajar mahasiswa
harus mematuhi Pedoman Akademik yang berlaku

¢. Kepala Program Studi mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar

mahasiswa secara akuntabel dan transparan di tiap semester.

Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh

suatu mata kuliah yang dinyatakan dalam kisaran -

(1) huruf A setara dengan angka 4 (empat) berkategori sangat baik;

(2) huruf B setara dengan angka 3 (tiga) berkategori baik;

(3) huruf C setara dengan angka 2 (dua) berkategori cukup;

(4) huruf D setara dengan angka 1 (satu) berkategori kurang; atau

(5) huruf E setara dengan angka 0 (nol) berkategori sangat kurang.

Selain itu hasil penilaian capaian pembelajaran lulusan di tiap semester dinyataka.n

dengan indeks prestasi semester (IPS) dan pembelajaran lulusan pada tingkat akhir

dinyatakan dengan indeks prestasi kumulatif (IPK). : .

Kelulusan mahasiswa dari program diploma dan program sarjana ‘dm.yatakan dengan

predikat memuaskan, sangat memuaskan, atau cumlaude dengan kr.ltena : i

(1) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapai indeks
prestasi kumulatif (IPK) 2,75 (dua koma tujuh lima) sampai dengan 3,00 (tiga
koma nol); ; ; :

(2) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan prcd-lkat sangat memuaskan apabila mencapai
indeks prestasi kumulatif (IPK) 3,01 (tiga koma nol satu) sampai dengan 3,50
(tiga koma lima nol);

yelenggarakan kegiatan penilaian
apat dilakukan sesuai kalender

am menyelenggarakan kegiatan penilaian

11
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(3) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat cumlaude apabila mencapai indeks
prestasi kumulatif (IPK) lebih dari 3,50 (tiga koma nol).

g Kelulusan mahasiswa dari program magister dinyatakan dengan predikat memuaskan,
sangat memuaskan, dan cumlaude dengan kriteria :

(1) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat memuaskan apabila mencapai indeks
prestasi kumulatif (IPK) 3,00 (tiga koma nol) sampai dengan 3,25 (tiga koma duz
lima);

(2) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat sangat memuaskan apabila mencapat
indeks prestasi kumulatif (IPK) 3,26 (tiga koma dua enam) sampai dengan 3,75
(tiga koma tujuh lima);

(3) Mahasiswa dinyatakan lulus dengan predikat pujian apabila mencapai indeks
prestasi kumulatif (IPK) lebih dari 3,76 (tiga koma tujuh enam).

h. Mahasiswa yang dinyatakan lulus berhak memperoleh surat keterangan lulus, ijazah,
transkip nilai, gelar dan surat keterangan pendamping ijazah sesuai dengan peraturan
perundangan.

. Strategi Pencapaian Standar Penilaian Pembelajaran Unsurya

a. Dekan dan Kepala Program Studi menyelenggarakan sosialisasi untuk dosen di tiap
semester yang berkaitan dengan metode dan mekanisme penitaian, prosedur penitaran,
instrumen penilaian dan mengintegrasikan hasil penilaian kedalam Sistem Informasi
Akademik universitas

b. Dosen memberikan penilaian tugas kuliah melalui presentasi, tugas dan diskusi.

¢. Mahasiswa dapat memperoleh informasi nilai kuliah pada tiap semester melalui
Jurusan.

_ Indikator Pencapaian Standar Penilaian Pembelajaran Unsurya

a  Persentase mata kuliah yang menerapkan penentuan nilai akhimya dengan
memasukkan komponen uts, uas, kehadiran dan tugas.

b. Program Studi memiliki mekanisme peningkatan nilai prestasi mahasiswa

¢ Program studi menerapkan mekanisme penyusunan soal ujian yang sesuai dengan isi
silabus

d  Batas waktu memasukkan nilai akhir mata kuliah maksimal 7 han setelah ujian akhr

Pihak yang Terlibat Dalam Pemenuhan Standar Penilaian Pembelajaran Unsurya
a. Rektor

Wakil Rektor |

Ketua LPMI

Dekan

Wakil Dekan |

Ketua Program Studi

Dosen

- n - o _3"5

o
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1. Definisi
a.

Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal tentang
kualifikast dan kompeteunsi dosen dan tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan
pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

b. Dosen sebagai pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dan
wajib menulis buku ajar atau buku teks, yang diterbitkan oleh Perguruan Tinggi.

Dosen sebagai ilmuwan memiliki tugas mengembangkan suatu cabang Ilmu

Pengetahuan dan/atau Teknologi melalui penalaran dan penelitian ilmiah serta
menyebarluaskannya.

2. Rasional Standar Dikti

Dosen merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan
proses pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan
pelatihan, serta melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Tugas utama
dosen adalah mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

Dalam konteks hubungan input proses-output / out-come pada sistem pendidikan

tinggi, dosen dan tenaga kependidikan merupakan sumberdaya manusia yang penting
dalam menjalankan proses belajar dan mengajar.

3. Pernyataan Isi Standar Dikti

a. Memiliki sumberdaya pendidik dan tenaga kependidikan yang berkompetensi tinggi.
b. Standar Dosen
1) Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik, serta
memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan

2) Dosen wajib melakukan penghitungan Beban Kerja Dosen (BKD) secara periodik
dan teratur.

3) Dosen tetap wajib memiliki keahlian di bidang ilmu yang sesuai dengan disiplin
ilmu pada program studinya.

4) Dosen terdiri dari dosen tetap yayasan dan dosen tidak tetap.

5) Beban kerja dosen dalam membimbing penelitian terstuktur dan atau dalam

rangka penyusunan skripsi/tugas akhir, tesis,, atau karya seni/bentuk lain paling
banyak 10 mahasiswa.
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0) l,ic_bukn kerja dosen paling sedikit 7,5 jam/hari atau 37,5 per minggu setara dengan
45 sks.
7) Jumlah dosen tetap pada perguruan tinggi paling sedikit 80% (delapan puluh
persen) dari jumlah seluruh dosen.
¢. Standar Tenaga Kependidikan
1) Tenaga Kependidikan wajib memiliki kualifikasi akademik paling rendah D3 dan
kompetensi serta memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan administrasi
pendidikan dalam rangka layanan pendidikan.
2) Tenaga kependidikan yang memerlukan keahlian khusus wajib memiliki sertifikat
kompetensi sesuai dengan bidang tugas dan keahliannya.
d. Program studi memiliki program untuk mengundang tenaga ahli/ pakar sebagai
pembicara baik dalam kuliah umum, seminar dan sidang TA.

4. Strategi Pencapaian Standar Dosen Dan Kenaga Pendidikan Unsurya

a. Mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi dosen dan tenaga
kependidikan untuk melanjutkan pendidikan hingga jenjang doktor melalui program
beasiswa.

b. Menyelenggarakan pelatihan secara periodik bagi dosen tentang metode pengajaran
yang baik dan dapat diterima mahasiswa

¢. Tenaga kependidikan perlu adanya peningkatan kompetensi yang dibutuhkan, seperti
pelatihan SDM untuk mendorong meningkatnya kapasitas dan kualitas diri.

d Penerimaan dosen transparan dan akuntabel sesuai kualifikasi yang dimiliki, serta
dalam penempatan dosen harus sesuai bidang ilmunya dan kebutuhan prodi.

I. Indikator Pencapaian Standar Dosen Dan Tenaga Pendidikan Unsurya.

Indikator Dosen Unsurya sebagai berikut : Ak
a. Tercapainya rasio Dosen — mahasiswa = 1 : 30 untuk prodi bidang stem dan 1 : 40

untuk prodi bidang non stem.

b. Minimal 80 persen Dosen tetap bergelar magister dan 30 persen Dosen tetap bergelar
Doktor.

¢. Kualitas Dosen dalam mengajar harus meningkat dan setiap semester Dosen wajib
mengikuti seminar nasional sebagai pemakalah dan minimal tiap 3 tahun Dosen wajib
mengikuti seminar internasional prodi sebagai pemakalah.

d. Tersedianya dokumen Dosen di jurusan .dengan persentase Dosen Tetap dengan
pendidikan terakhir S2 yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi program
studi D3 :>70%,S1:2>90%, 52 : 100 %.

¢ Persentase Dosen tetap yang berpendidikan S3 yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi program studi D3:240%,S1:>80%,852: 100 %.

f  Persentase Dosen tetap yang memiliki jabatan lektor kcpt_lla dan guru besar yang
bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi program studi D3.: 50 %, St: > 70%
, 82 :250%.
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g Persentase Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik Profesional D3 : > 70 %, S1 : =

80% , S2: 100 %.

h. Persentase Dosen tetap yang menjadi anggota masyarakat bidang itmu (akademik dan

1.

profesi) tingkat nasional > 40% .

Adanya monitoring Dosen PA (Pembimbing Akademik) dan Pembimbing TA setiap
semester.

Indikator Tenaga Kependidikan Unsurya sebagai berikut :

Tersedia dokumen tenaga kependidikan

Di tiap prodi memiliki jumlah tenaga laboran yang kompeten yang sesuai di setiap
laboratorium minimal 1 orang

Jurusan memiliki jumlah tenaga kependidikan dan tenaga administrasi yang kompeten
minimal 1 orang dan berpendidikan min D3

Unsurya memiliki tenaga kependidikan yang memiliki setifikat kompetensi sesuai
bidang penugasan, seperti Kepala Perpustakaan.

. Pihak yang Terlibat Dalam Pemenuhan Standar Dosen Dan Kenaga Pendidikan Unsurya

=~ a0 T

Rektor

Wakil Rektor t
Wakil Rektor IT
Ketua LPMI

Dekan

Wakil Dekan 1
Wakil Dekan II
Ketua Program Studi
Dosen

. Referensi

Undang-undang Repubtik Indonesia nomer 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan . ki3

DirJen Dikti, Depdiknas, “Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi, SPM-PT”,
2008. : -

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebuda_yaan_ Republik Indonesia No. 49 tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendic_iikan_ Tinggi.

Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Suryadarma, 2014

Kebijakan SPMI Unsurya, 2016
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STANDAR

SARANA DAN PRASARANA
PEMBELAJARAN
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A Ka. L
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. 'i. Pengendalian | Dr. Potler Gultom, SH., MM Rektor 2 Februari 2020
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|. Definisi

a. Standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah kriteria minimal yang dibutuhkan
lscisunl ist dan proses pembetajaran datam rangka pemenuhan capaian pembetajaran

ulusan.

b. Sarana adalah Perlengkapan yang digunakan secara langsung dalam proses belajar
mengajar, seperti ruang kelas, perpustakaan, laboratorium, ruang opsdik.

c. Prasarana adalah Perlengkapan yang tidak secara langsung digunakan dalam proses
be}lajar mengajar, seperti ruang dosen, lapangan parkir, ruang UKM, kantin, mushella,
toilet,asrama mahasiswa dan lobby mahasiswa dan fasilitas umum lainnya seperti air,
listrik, jaringan WiFi, telepon.

2. Rasional Standar Dikti
Standar sarana dan prasarana diperlukan untuk menjamin kecukupan terhadap
kebutuhan schingga proses pendidikan berjalan secara efisien, efektif dan berkelanjutan
serta memiliki akses yang memadai.

()

Pernyataan Isi Standar Dikti
Ketersediaan sarana dan prasarana yang mendukung untuk tercipta atmosfir

perkuliahan yang nyaman.

4. Strategi Pencapaian Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran Unsurya
Menumbuhkan komitmen dalam penyediaan sarana dan prasarana pendukung proses
belajar mengajar dan kepedulian seluruh stake holder, serta adanya kepedulian Biro
Umum untuk membina dan mengawasi ketersediaan dan kesiapan sarana dan prasarana di

Unsurya.

5. Indikator Pencapaian Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran Unsurya
a. Tersedianya anggaran, sarana prasarana pendidikan setiap tahun semakin meningkat

sehesar 15% . .
b. Tersedianya bangunan/perkantoran memenuhi persyaratan teknis dan keamanan, serta

jumlahnya mencukupi . %ol :
Tersedianya ruang kerja pimpinan minimal 15 m” per orang

C.

d Tersedianya ruang administrasi kantor minimal 4 m* per orang

¢ Tersedianya ruang kerja setiap dosen minimal 6 m? per dosen

{ Tersedianya ruang kelas minimal 2 m? per mahasiswa

¢ Ruang perpustakaan minimal 1.6 m? per orang ‘ .

b Jumlah koleksi texthook yang sesuai bidang ilmu > 400 (dalam tiga tahun terakhir)

i Jumlah koleksi tesis/skripsi/tugas akhir > 200 (dalam tiga tahun terakhir)

. Jumlah jurnal ilmiah terakreditasi Dikti yang sesuai bidang > 3 judul dengan nomor
lengkap (datam tiga tahun terakhir) 4 ;

k  Jumlah jurnal imiah internasional yang sesuai bidang = 2 judul dengan nomor lengkap

{dalam tiga tahun terakhir)
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1.

Jumlah prosiding seminar yang sesuai bidang > 9 judul (dalam tiga tahun terakhir)
m.

Luqsan untuk laboratorium/bengkel/ lapangan olahraga minimal 2 m? per mahasiswa

Sctiap ketas yang digunakan untuk kegiatan perkutiahan dan praktikum ditengkapi

dengan sarana belajar yang mencukupi (tersedia lampu penerangan, kursi, meja,

papan tulis, spidol, penghapus, LCD, AC, serta dapat digunakan setiap hari.

Sistem informasi di ruang Penerimaan Mahasiswa Baru didukung komputer dan

perangkat lunak yang lengkap dan canggih

p. Rasio jumlah komputer per mahasiswa minimal 1 : 25

q. Ruang komputer minimal 1 m? mahasiswa

r. Sistem Informasi Akademik dapat diakses oleh semua bidang akademik.

s. Tersedianya sarana wifi yang terhubung dari satu ruangan ke ruangan lainnya untuk
kegiatan belajar mengajar yang dapat diakses oleh dosen, mahasiswa, tenaga
administrasi dan tenaga kependidikan.

Tersedianya lahan parkir baik mobil maupun motor yang luas, yang keamanannya
terjamin.

u. Ruang kegiatan mahasiswa minimal 2 m? per mahasiswa.

v. Musholla untuk ibadah minimal 6m x 6m.

. Tersedianya kamar mandi, sarana olahraga, plaza mahasiswa, ruang rapat dan
parkiran.

Pihak yang Terlibat Dalam Pemenuhan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Unsurya :

Rektor

Wakif Rektor 1
Wakil Rektor I1
Ketua LPMI

Dekan

Wakil Dekan 1
Wakit Dekan It
Ketua Program Studi
Dosen

e hO A0 P

- Referensi

a. Undang-undang Republik Indonesia nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional

b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan

¢ Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan e ol

d. DirJen Dikti, Depdiknas, “Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi, SPM-PT”,
2008.
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¢ Pernturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 49 tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

{  Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Suryadarma, 2014
. Kebijakan SPMI Unsurya, 2016
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Definist
‘ Standar pengelolaan pembelajaran adalah proses pengaturan kegiatan dalam membina
mahasiswa dalam menuntut ilmu dan harus mengacu pada standar kompetensi lulusan,
standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga
kependidikan, serta standar sarana dan prasarana pembelajaran.

Rasional Standar Dikti

Dalam mengendalikan standar mutu perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat program
studi, perlu mengacu pada standar untuk mencerdaskan standar yang pengelolaan
pembelajaran yang bermutu, berkarakter, kompetitif, dan inklusif.

3. Pernyataan Isi Standar Dikti

a. Ditingkat Program studi:

1) Tersedianya kurikulum dan rencana pembelajaran di tiap mata kuliah guna
mendukung terciptanya kompetensi mahasiswa dan lulusan yang berkualitas.

) Dilakukannya kegiatan sistemik agar tercipta atmosfir akademik mutu pendidikan
yang baik.

3) Dilakukannya kegiatan pemantauan dan evatuast secara periodik dalam rangka

menjaga dan meningkatkan mutu proses pembelajaran.

4) Dibuatnya laporan hasil program pembelajaran secara periodik dalam upaya

perbaikan dan pengembangan mutu proses pembelajaran.

. Ditingkat Universitas:

1) Disusunnya kebijakan, rencana strategis, dan operasional sebagai pedoman bagi

program studi dalam melaksanakan program pembelajaran.

2) Diselenggarakannya proses pembelajaran yang selaras dengan capaian
pembelajaran lulusan.

3) Terjaganya peningkatan mutu pengelolaan program studi dalam melaksanakan

program  pembelajaran secara berkelanjutan sesuai dengan visi dan misi

perguruan tinggi.

- Ditingkat Prodi: . ;
1) Wajib melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan proses |
pembelajaran, _

Wajib memiliki panduan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengawasan,
penjaminan mutu, dan pengembangan kegiatan pcmbc!ujararl dan dosen. e

3) Menyampaikan laporan program pembelajaran melalui pangkalan data pendidikan

Unggi.

2)
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1+ Strategi Pencapaian Standar Pengelolaan Pembelajaran Unsurya

a Pimpinan universitas menyelenggarakan koordinasi dengan pimpinan satuan
pelaksana tugas di bawahnya secara periodik untuk menjamin semua kegiatan
berjalan sesuai dengan standar yang ditentukan.

b. Penyusunan kurikulum mutakhir dan rencana pembelajaran yang diterapkan pada
program studi.

¢. Membuat pedoman yang mengatur pelaksanaan pengelolaan proses belajar mengajar,
kalender akademik dan pembagian tugas tenaga pendidik dan kependidikan.

d  Menyelenggarakan pembelajaran sesuai dengan program pendidikan yang selaras
dengan capaian pembelajaran lulusan.

¢ Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap kegiatan program studi dalam
melaksanakan kegiatan pembelajaran.

f Melakukan kegiatan pemantauan dan evaluasi secara periodik dalam rangka menjaga
dan meningkatkan mutu proses pembelajaran.

5. Indikator Pencapaian Standar Pengelolaan Pembelajaran Unsurya

a Efisiensi pelaksanaan proses pembelajaran semakin meningkat di tiap semester
Tersedianya berita acara rapat dosen yang dilaksanakan di awal semeter.
Tersedianya berita acara penyerahan nilat dart Dosen ke program studt.
Jumlah mahasiswa per dosen pembimbing tugas akhir untuk S2 maksimal 6 orang, S1
maksimal 10 orang dan D3 maksimal 12 orang.
Pertemuan/bimbingan selama penyelesaian tugas akhir minimal 8 kali.
Rata-rata tingkat kehadiran dosen tetap dalam mengajar > 95%. ' i
Program studi wajib melakukan kegiatan pemantauan dan ev_aluasx secara periodik
dalam rangka menjaga dan meningkatkan mutu proses pembelgjaran.
Terselenggarakannya Bimbingan Akademik dengan baik disetiap semester.
Terselenggarakannya Bimbingan Tugas Akhir dengan baik di setiap semester.
Tingkat prosentase kelulusan meningkat dari tahun ke tahun.
Tingkat prosentase IPK meningkat dari tahun ke tahun.

ao o

m o

o i

6. Pihak yang Terlibat Dalam Pemenuhan Standar Pengelolaan Pembelajaran Unsurya

a. Rektor

b. Wakil Rektor 1
¢ Ketua LPMI

d  Dekan

¢ Wakil Dekan 1

I Ketua Program Studi
£ Dosen
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| Definisi

a. Standar pembiayaan pembelajaran adalan kriteria minimal tentang komponen dan
besaran biaya investasi dan bizys operasional yang disusun dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan.

b. Biaya investasi pendidikan tinggi adalah bagian dari biaya pendidikan tinggi untuk
pengadaan sarana dan prasarana, pengembangan dosen, dan tenaga kependidikan
pendidikan tinggi.

c. Biaya operasional pendidikan tinggi adalah bagian dari biaya pendidikan tinggi yang
diperlukan untuk melaksanak; kegiatan pendidikan yang mencakup biaya dosen,
biaya tenaga kependidikan, biaya bahan operasional pembelajaran, dan biaya
operasional tidak langsung.

2. Rasional Standar Dikti

Pembiayaan merupakan salah satu unsur penunjang kelancaran dan keberhasilan
penyelenggaraan seluruh kegiatan Tridarma yang dilakukan oleh perguruan tinggi
tersebut. Pembiayaan pada perguruan tinggi tidak hanya diperuntukkan bagi kegiatan
pendidikan saja, melainkan juga untuk kegiatan pembiayaan penelitian agar terciptanya
penelitian yang bermutu dan pengabdian kepada masyarakat, serta umuk METRINang
kegiatan mahasiswa kesejahteraan dosen, dan tenaga kependidikan dimana pendanaan
pendidikan perguruan tinggi bersumber dari biaya pendidikan yang ditanggung oleh
mahasiswa.

3. Pernyataan Isi Standar Dikti
a. Tersedianya Rencana Kegiatan Pendapatan dan Belanja (RAPB ) yang efektif dan
efisien.

b. Tersedianya Kebijakan pengawasan yang melekat di setiap Satuan Pelaksanaan Tugas
dengan baik.

¢ Terselenggaranya proses keuangan berdasarkan pada: Rencana Strategik (Renstra),
Rencana Operasional (Renop), Rencana Kegiatan Anggaran Tahunan (RKAT),
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), sumber dan jumlah dana yang dikelola oleh
universitas harus disosialisasikan kepada sivitas akademika guna menjamin
pengelolaan dana yang akuntabel.

d. Penentuan alokasi anggaran untuk masing-masing unit kerja harus mengacu pada
Program-program yang telah ditentukan pada Rapat Kerja Tahunan ( RAKERTA).

¢ Tersedianya SOP penyusunan anggaran yang memperhatikan masukan dari tiap-tiap
tingkat fakultas dan program studi guna adanya subsidi silang dalam pengembangan
fakultas dan program studi.
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{ ‘Tersedianya SQP pencairan anggaran yang mampu mendukung kelancaran
pglaksanaan setiap kegiatan yang telah direncanakan secara baik dan berkualitas.

g. Ditetapkannya alokasi biaya investasi, biaya operasional dan biaya personal dari total
anggaran tahunan.

h. Adanya kebijakan, mekanisme, dan prosedur dalam menggalang sumber dana lain
secara akuntabel dan transparan dalam rangka peningkatan kualitas pendidikan.

i Meningkatnya sumber pendanaan dan pembiayaan penelitian yang diperoleh oleh
Dosen maupun program studi melatui mekanisme yang diatur oleh perguruan tinggi.

Strategi Pencapaian Standar Pembiayaan Unsurya

a. Pimpinan universitas menyelenggarakan koordinasi dengan seluruh lembaga fakultas,
program studi dan biro pusat dalam hal perencanaan, pengelolaan dan pertanggung
jawaban seluruh penerimaan dan pengeluaran dana yang ada.

b. Dalam rangka pemenuhan standar pembiayaan, diperlukan langkah efisiensi dalam
efektivitas pengeluaran dan optimalisasi penerimaan.

¢. Mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi dosen untuk mendapatkan
hibah penelitian dan pengabdian masyarakat.

d. Menyediakan dana penelitian untuk perencanaan penelitian, pelaksanaan penelitian,
pengendalian penelitian, pemantauan dan evaluasi (monev) penelitian, pelaporan hasil

penelitian dan diseminasi penelitian
¢. Memberikan insentif publikasi ilmiah atau insentif hak kekayaan intelektual (HKI)
kepada peneliti

Indikator Pencapatan Standar Pembiayaan Unsurya g ;
a. Tercapainya pembiayaan sesuai rencana anggaran dan realisasi anggaran kegiatan

tahunan secara efektif dan efisien. .
b. Tersedianya dana penelitian dosen > Rp 5 juta per .dpsen tetap per semester.
c. Tersedianya dana operasional (pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat,

termasuk gaji dan upah) > 20 juta per mghasiswa per tahun. :
d Disesuaikannya dana PPM (pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat) > 15%.
e. Tersedianya dana kegiatan kepakaran = Rp .
f Tersedianya dana (termasuk hibah) yang dike
fungsional, insentif kinega dosen, kepakaran, tuty

juta per dosen tetap per tahun.

1 juta per dosen tetap per tahun.
lola (mencakup gaji, tunjangan
angan sertifikast dosen) > Rp 7Q
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